Инструктивные материалы

по работе с обновленной версией АИС «Мониторинг» и обновленными версиями шаблонов квартальных форм мониторинга.
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Перечень изменений, внесенных в форму статистической отчетности Мониторинг-К Экспресс (версии 2.0).
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1. Добавлены следующие графы, связанные с проведением анализа сведений, представляемых служащими:

· 3.0 – «Количество граждан, претендующих на замещение должностей государственной службы, предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы»;

· 4.0 – «Количество служащих, предоставленные которыми сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы»;

· 6.0 – «Количество служащих, сведения о соблюдении которыми запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, были проанализированы»;

· 7.0 – «Количество граждан, замещавших должности государственной службы, сведения о соблюдении которыми ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, были проанализированы.

2. Добавлен раздел к5 «Уведомления служащих о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов» из 10 граф.

3. Внесены следующие изменения в условия контроля данных:
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Например, данные за 2 квартала 2016 года будут   проверяться

на соответствие данным за 1 квартал 2016 г. Если в позиции отчета за 2 квартала 2016 г., по которой предусматривается НАКОПЛЕНИЕ данных, введенное число будет МЕНЬШЕ, чем в отчете за 1 квартал 2016 г., то поле с ошибкой будет помечено коричневым цветом.


Когда  Вы  выделите  такую  ячейку  с  помощью  левой   кнопки

«мышки», в нижней части экрана появится сообщение


Исправьте ошибку.

Проверьте все помеченные таким образом ячейки на соответствие данным из предыдущего отчета, т.к. при наличии данной ошибки Вы не сможете подготовить отчет к отправке (кнопка «Подготовить к отправке будет не доступна»).

· понижен уровень ошибки, возникающий при несоблюдении условия превышения фактической численности над штатной в условиях [1.1.1] < [1.1.2.] и [2.2.1]<[2.2.2] (теперь не требуется получать код разрешения);

· добавлено условие на соответствие количества служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности в результате проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых служащими, общему количеству привлеченных к дисциплинарной ответственности служащих: [4.3.1]>[11.1.1];

· добавлено условие на соответствие количества служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности в результате контроля сведений о расходах, общему количеству привлеченных к дисциплинарной ответственности служащих: [5.2.3.1]>[11.1.1];

· добавлено условие на соответствие количества служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности в результате проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, общему количеству привлеченных к дисциплинарной ответственности служащих: [6.4.1]>[11.1.1];

Добавлено условие на соответствие количества служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности в результате проверок соблюдения служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, общему количеству привлеченных к дисциплинарной ответственности служащих: [6.5.1]>[11.1.1];

· добавлено условие на соответствие количества служащих, привлеченных   к   дисциплинарной   ответственности   в    результате

проверок привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения обращений граждан и организаций, общему количеству привлеченных к  дисциплинарной ответственности служащих: [9.2.1]>[11.1.1];

· добавлено условие на проверку общей суммы, полученной по итогам выкупа подарков [18.5]>1000 тыс. руб. (не требует получения кода разрешения);

· добавлено условие на проверку общей суммы, полученной по итогам реализации подарков [18.7]>1000 тыс. руб. (не требует получения кода разрешения).

ВНИМАНИЕ!


СЛЕДИТЕ ЗА ВЕРСИЯМИ ШАБЛОНОВ ФОРМ МОНИТОРИНГА.


В	ДАННОМ	ОБНОВЛЕНИИ	СОДЕРЖИТСЯ ВЕРСИЯ ШАБЛОНА 2.0.





БУДУТ!


Прежде





чем,





что-либо





делать,





внимательно





прочтите данные материалы.





1. Внимание! Начиная с отчета за 2 квартала 2016  г., сведения за аналогичный период прошлого года представлять не требуется!





– проверка на соответствие вводимых данных сведениям за предыдущий отчетный период (при этом отчет за предыдущий отчетный период должен быть ранее заполнен и отправлен с помощью системы).





















































